ONCELIKLE; Dogru diisiinen, sorgulayan, arastiran, Dedisime agik,demokratik bilince sahip, En az
iki yabanci dil bilen, Cevre bilinci gelismis, Fen, sosyal, dil, sanat, spor alanlarinda uygulamali egitime
énem veren, Her alanda basariyi yakalayan, Bulunduklari her ortamda farkhilik yaratan, Onciiliik
gorevi iistlenen bireyler yetistirmek.

Ogrenciye Yonelik Calismalarimiz

Ogrencilerimizi bilissel, duyussal ve davranissal alanlarina yonelik cesitli
kisisel problemlerini dnlemeye yonelik calismalar gerceklestirmek

Benlik algisi ve akademik algisinin farkindaligina yonelik uygulamalar yapmak

Kendini ifade edebilme ve sorun ¢cézme becerilerini gelistirmek

Akademik kariyerine yon verecek bilgi birikimini saglamak

Kendini ifade edebilme, etkin dinleme ve karsisindakini anlama(empati) gibi sosyal
becerilere yonelik calismalar gerceklestirmek

Yetenek, ilgi ve yonelimleri ile ilgili farkindalik dlzeyini gelistirmek

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda cesitli kuliip etkinliklerine yénlendirmek

Ogrencinin akademik basari kapasitesiyle dogru orantili basari gdstermesini saglamak

Ogrencilerinin akademik basarisina olumsuz yonde etki edecek etmenleri azaltmak

Kendi kapasitesi ve olanaklari cercevesinde karar verme becerilerini gelistirmek

Velilere Yonelik Calismalarimiz
Psikolojik Danisma ve Rehberlik calismalarinin daha yararli olabilmesi icin okulumuz velileriyle
is birligi icerisinde olmayi 6nemseyerek 6grencilerin gelisimsel stireclerini, sosyal, duygusal,
bilissel ve akademik performanslarini etkileyebilecek durumlari gerek bireysel gerekse veli
toplantilarinda ele almak.

lletisim becerileri, ergenlik ddnemi 6zellikleri, sinav sistemi, sinav kaygisi gibi konularda
seminerler dizenlemek.

Ders calisma aliskanliklarinin kazandiriimasinda ve anne baba tutumlari konusunda
destekleyici calismalar gerceklestirmek.

Kurum Calisanlarina Yonelik Calismalarimiz

Kurum calisanlarinin ve okulun diger destek personelinin kisisel gelisimine katkida bulunmak
ve gorevlerini etkin yapmalarina yardimci olmak anlaminda gerektiginde hizmet icin egitimler
dizenlenmektedir.

Kurumumuzda Egitim- Ogretimin kalitesinin korunmasi ve giincel yaklasimlarin egitim
ortamina entegre edilmesi amaciyla, seminer, toplanti ve ¢alistaylar organize edilmektedir.

Egitsel Rehberlik

Bireyin, egitim yasami ile ilgili btln sorunlarina yonelik olarak verilen yardimlardir. Egitim
ortamindaki kisiler arasi iliskilerin, aile ve yakin cevredeki iliskilerden dnemli farkhiliklari vardir.
Bu nedenle her 6grencinin, bu yeni egitim ortamina uyumla ilgili cesitli sorunlarla karsilagsmasi
dogaldir. Uyumla ilgili sorunlar, psikolojik saghgi dogrudan dogruya etkileyen sorunlardir.



Mesleki Rehberlik

Mesleki rehberlik hizmetleri; bir meslek icin hazirlanmada, meslege giris yollarini aramada,
meslegi secmede, okullari tanimada, etkili ve basarili bir meslek adami haline gelmede
bireylere donik yardim sireci olarak da tanimlanabilir.

Kisisel Rehberlik

Bireylerin kendileri ile ilgili kisisel problemlerinin ¢6zimd icin yapilan psikolojik yardimlardir.
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin her bireye donik olarak dlizenlenmesi, bu
hizmetlerin strekli ve dnleyici olmasi, kisisel sorunlarin ileri psikolojik boyutlara erismemesi
bakimindan 6nem kazanmaktadir.
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